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喜⾖發現問題��提供了CEDAW�11�略���
求締約國應該�障��在就�⽅⾯�得相同�
��尤其是在�年或喪失⼯作�⼒下�應享�平
��益!

讓我們發現問題!

喜豆來幫忙~

01�果�已經�休了�但�於經濟�⼒�想重�投
��場����⼈員�但被���司的�闆告
知���⼯作���⼒��果�年紀太⾼�可�
不⼤�合......

喜豆的一般性建議!
喜⾖為了幫�果�順利���喜⾖提出⼀�性建
議的�27��41段意��國家應該�障⾼���
便於參����的⼯作�不因年�和性別�到歧
視�喪失⼯作�會�

芒果嬸順利工作了嗎?
依《中⾼�就�促�法》�《就�服�法》的法
��障�喜⾖向�闆�明不可�因年�或性別因
素�所歧視�並表��果�具�豐富的⼯作經驗
��定就�意願�成功�服�闆�⽤了�果��

如何玩轉CEDAW~ 就業求職篇

依�除對��⼀切形式歧視�約（下稱CEDAW�喜⾖）國家報告結論性意⾒�建議,
��部⾨應積�提供�引�協助⺠眾��在臺灣的法院和⾏政�關直�引⽤CEDAW�⾏�益�障�
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�林�政府 �告
�動��年事�發展�關⼼�

05-5522810
勞動權益諮詢專線


