
雲林縣政府勞動暨青年事務發展處 112年度職業災害勞工

個案服務分析-性別統計報告 

壹、前言 

一、計畫緣起 

為辦理直轄市及縣市政府辦理勞工職業災害保險及保護法第六十二

條第一項第三款、第四款及第六款有關職災勞工轉介、重建與協助職

災勞工及其家屬之相關事項，爰訂定本計畫。 

二、計畫目標 

(一)維護職業災害勞工權益： 

提供勞工完整職業災害權益諮詢，保障職業災害勞工及其家屬應

有之權益，並於重大職業災害案件發生後，立即辦理職業災害勞

工慰問及後續協助，降低職業災害對勞工及其家庭可能產生的衝

擊。 

(二)支持家庭度過危機： 

發揮個案管理功能，建構完整職業災害勞工服務資源網絡，結合

政府及民間資源，預防職業災害勞工及其家庭陷入困境。 

(三)協助勞工重返職場： 

追蹤職業災害勞工身心復原情形，整合各項重返職場服務資源，

強化職業災害勞工工作能力，陪同個案與雇主協商復工相關工作

條件與輔助設施，爭取合宜之工作環境與條件。 

  



貳、現況概述 

雲林縣勞動力人口數約為 34 萬人，2 萬多家事業單位，9 個工業園

區，尤其轄內六輕廠區為重大石化業危險性高區，職業災害案件層出

不窮，發生職業災害後，勞工本人及其家庭在生計上必然受到衝擊與

影響，常不知如何維護自身權益情形，求助無門，造成家庭陷入困境。 

依據 112年度勞工保險局本縣職業災害傷病給付案人次為 572人次。 

參、性別統計分析 

統計 112 年度職業災害勞工接受本府深度服務個案共計 45 名，其中

38名為男性、7名為女性，罹災程度為死亡者，7名均為男性、失能

者 4名男性 3名女性、受傷者 27名男性，4名女性。 

肆、結論 

依據性別統計分析得知，發生職業災害工作者多為男性，顯示男性相

較女性多從事較具有危險性之工作，發生職業災害比率亦高於女性，

提供深度服務個案亦多為男性；為增加勞工職場性別平等意識，本府

將持續加強職業災害服務機制宣導，以確保勞工權益。 

 


