
雲林縣採購中心 113年政府採購實務研習班參與人員性別分

析報告 

壹、前言 

    為加強本縣各機關學校採購人員之專業能力，並充實採購專業人

員智識，促使機關及廠商均能善盡契約責任，建立採購專業人員管理

制度，落實採購專業人員辦法之規定，於履約期限內，依契約規範，

如期如質完成採購作業，特於每年舉辦採購實務研習班，提升政府採

購效率及品質，預防採購缺失之發生，藉由函文提醒薦派參訓人員之

男女比例，並於課堂播放性別平等宣導影片，使兩性在生活及工作環

境中，相互平等對待。 

 

貳、111年採購實務研習班性別參與分析 

    本中心辦理 111年第一期開班情形，參訓學員人數共 337人，男

性學員與女性學員參與性別比例為 53：47，第二期開班情形，參訓

學員人數共 316人，男性學員與女性學員參與性別比例為 57：43。 

 

年度 期別 男 女 總人數 

111 1 180 157 337 

111 2 180 136 316 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

參、112年採購實務研習班性別參與分析 

    本中心辦理 112年第一期開班情形，參訓學員人數共 350人，男

性學員與女性學員參與性別比例為 51：49，第二期開班情形，參訓

學員人數共 346人，男性學員與女性學員參與性別比例為 49：51。 

 

年度 期別 男 女 總人數 

112 1 177 173 350 

112 2 170 176 346 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

肆、結論與建議 

 

統計名稱 
單

位 

111年

第一期 

111年

第二期 

112年

第一期 

112年

第二期 
指標定義 備註 

政府採購實務

研習班性別參

與比率 

男 % 53 57 51 49 
政府採購實務研習班性別參

與比率=參與研習男(女)人

數/參與研習總人數× 100% 

 

女 % 47 43 49 51 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    由上述參訓人數變化圖表可以看出，111年參訓學員男性及女性

比例差距較大，112年參訓學員男性及女性比例幾乎相同，顯見主管

薦派參訓人員日趨重視男性及女性學員平等權利。 

    近幾年本中心辦理採購實務研習班時，除了持續於函發各單位的

公文提醒注意派訓人員男性及女性學員參訓比例外，亦利用課餘宣導

性別平等觀念，使其觀念深入職場，營造友善工作環境。 


